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EMIT FELTRINELLI
PER LE AZIENDE

Da oltre un secolo EMIT Feltrinelli ETS & punto di riferimento per la formazione a Milano. Nata nel
1908 per rispondere ai bisogni del tessuto industriale lombardo, oggi accompagna imprese e
lavoratori nella crescita delle competenze, con percorsi pensati per affrontare le sfide del mercato
contemporaneo.

Nel Catalogo Corsi 2025 — Piano Formativo E.M.I.T Education and Modern Innovation Training
— Avviso 1-2025 Competenze Base e Trasversali, la Fondazione propone un’offerta formativa
rivolta ai lavoratori di imprese lombarde aderenti a Fondimpresa. | corsi sono attivabili sia in
modalita interaziendale che aziendale, con gruppi composti da dipendenti della stessa realta o
provenienti da aziende diverse.

Tecnologiq, soft skills, innovazione e inclusione sono i pilastri di un’offerta progettata per
rispondere alle esigenze reali delle imprese, valorizzando i talenti interni e contribuendo alla
competitivita e alla sostenibilita del lavoro.

EMIT Feltrinelli ETS é il partner ideale per chi crede che la formazione sia la chiave per
competere, crescere e generare valore.




Durata: 40 ore
Costo: gratuito

Descrizione:

Il corso & pensato per coloro che vogliono apprendere le nozioni fondamentali della lingua inglese in
ambito professionale e si concentra sulle competenze linguistiche essenziali per comunicare in contesti
lavorativi.

Obiettivi:

- Fornire le basi della grammatica e del vocabolario inglese specifico per I'ambiente di lavoro.
- Abilitare alla comprensione e produzione di frasi utili in situazioni lavorative quotidiane.

- Favorire |'uso dell'inglese per comunicazioni basilari tra colleghi, clienti o partner.

Destinatari:
Il corso & rivolto ai lavoratori di imprese lombarde aderenti a Fondimpresa.

| gruppi possono essere composti da:
- Lavoratori provenienti da aziende diverse;
- Lavoratori della stessa azienda

Numero minimo di partecipanti: 4

Competenze in uscita:

- Capacita di presentarsi e interagire in contesti lavorativi formali e informali.

- Comprensione di istruzioni semplici, email o documenti di base legati al lavoro.

- Abilita nel gestire conversazioni telefoniche o di persona su argomenti lavorativi comuni.
- Scrittura di email o messaggi brevi e chiari in contesti professionali.

Modalita formative: Aula in Presenza, FAD Sincrona

Sedi: EMIT Feltrinelli ETS (P.zza Cantore n. 10 — Milano), sedi aziendali in Lombardia, da remoto.




Durata: 40 ore

Costo: gratuito

Descrizione:

Il corso é rivolto a chi possiede gia una conoscenza di base della lingua inglese e desidera migliorare le
proprie competenze linguistiche per un utilizzo piu efficace in ambito professionale. |l focus & su situazioni
lavorative mediamente complesse e su una comunicazione piu fluida e articolata.

Obiettivi:

- Migliorare la padronanza della grammatica e del vocabolario inglese professionale.

- Sostenere conversazioni fluide in contesti lavorativi vari, sia formali che informali.

- Potenziare la capacita di comprendere e produrre testi scritti complessi, come report, email e presentazioni.
- Affrontare situazioni complesse come meeting, negoziazioni e presentazioni.

Destinatari:
Il corso & rivolto ai lavoratori di imprese lombarde aderenti a Fondimpresa.

| gruppi possono essere composti da:
- Lavoratori provenienti da aziende diverse;
- Lavoratori della stessa azienda

Numero minimo di partecipanti: 4

Competenze in uscita:

- Capacita di partecipare attivamente a riunioni e discussioni in inglese.

- Abilita di scrivere e comprendere email, report e documenti di lavoro complessi.

- Miglioramento della comprensione di conversazioni professionali, sia dal vivo che telefoniche.

- Capacita di esprimersi chiaramente su una gamma piu ampia di argomenti, utilizzando un linguaggio
orofessionale appropriato.

Modalita formative: Aula in Presenza, FAD Sincrona

Sedi: EMIT Feltrinelli ETS (P.zza Cantore n. 10 — Milano), sedi aziendali in Lombardia, da remoto.




Durata: 24 ore

Costo: gratuito

Descrizione:

Il corso & progettato per fornire ai lavoratori le competenze fondamentali per comprendere e utilizzare le tecnologie di
intelligenza artificiale (Al) in contesti aziendali. Il corso copre le basi dell'Al, le sue applicazioni pratiche nel business e come
queste possono ottimizzare i processi aziendali e supportare la crescita

Obiettivi:

- Introdurre i concetti chiave dell'Intelligenza Artificiale e delle sue tecnologie.

- Mostrare come 'Al pud essere applicata per migliorare I'efficienza, 'analisi dei dati e il processo decisionale aziendale.
- Preparare i partecipanti a integrare |'Al nelle operazioni e strategie aziendali.

- Promuovere l'innovazione e la competitivita struttando strumenti di Al.

Destinatari:
Il corso & rivolto ai lavoratori di imprese lombarde aderenti a Fondimpresa.

| gruppi possono essere composti da:
- Lavoratori provenienti da aziende diverse;
- Lavoratori della stessa azienda

Numero minimo di partecipanti: 4

Competenze in uscita:

- Capacita di partecipare attivamente a riunioni e discussioni in inglese.

- Abilita di scrivere e comprendere email, report e documenti di lavoro complessi.

- Miglioramento della comprensione di conversazioni professionali, sia dal vivo che telefoniche.

- Capacita di esprimersi chiaramente su una gamma pit ampia di argomenti, utilizzando un linguaggio professionale
appropriato.

Modalita formative: Aula in Presenza, FAD Sincrona

Sedi: EMIT Felirinelli ETS (P.zza Cantore n. 10 — Milano), sedi aziendali in Lombardia, da remoto.




----------

ELABORARE
| DATI CON EXCEL

Durata: 24 ore
Costo: gratuito

Descrizione:

Il corso & destinato a coloro che desiderano acquisire competenze nell'uso di Microsoft Excel per gestire, analizzare e
visualizzare i dati aziendali. Il corso offre una panoramica delle funzionalita di Excel, con un focus sull'elaborazione e
interpretazione dei dati per prendere decisioni informate

Obiettivi:

- Fornire una conoscenza operativa delle funzioni principali di Excel.

- Insegnare tecniche per |'elaborazione e I'analisi di dati aziendali.

- Sviluppare competenze per creare report e grafici a supporto delle decisioni aziendali.
- Migliorare |'efficienza nella gestione dei dati e nell'automazione dei processi ripetitivi.

Destinatari:
Il corso & rivolto ai lavoratori di imprese lombarde aderenti a Fondimpresa.

| gruppi possono essere composti da:
- Lavoratori provenienti da aziende diverse;
- Lavoratori della stessa azienda

Numero minimo di partecipanti: 4

Competenze in uscita:

- Capacita di analisi e interpretazione dei dati per supportare il processo decisionale aziendale.

- Abilita di problem-solving nell'ottimizzazione dei processi legati alla gestione dei dati.

- Utilizzo delle funzioni base e avanzate di Excel, incluse formule, tabelle pivot e funzioni di ricerca.
- Capacita di organizzare e filtrare i dati per ottenere informazioni significative.

- Creazione di grafici e report visivi per presentare i risultati dell'analisi dei dati.

- Gestione e automazione di operazioni ripetitive tramite macro di base

Modalita formative: Aula in Presenza, FAD Sincrona

Sedi: EMIT Feltrinelli ETS (P.zza Cantore n. 10 — Milano), sedi aziendali in Lombardia, da remoto.




PROGRAMMARE
IN JAVA

Durata: 32 ore
Costo: gratuito

Descrizione:
| corso & progettato per i lavoratori che desiderano acquisire competenze nella programmazione utilizzando il linguaggio
Java. Si svilupperanno i concetti fondamentali della programmazione orientata agli oggetti e le principali applicazioni del
inguaggio Java nel mondo del lavoro, con un focus su sviluppo di software e applicazioni.

Obiettivi:

- Apprendere i concetti base della programmazione orientata agli oggetti (OOP) con Java.

- Sviluppare competenze pratiche nella scrittura e gestione di codice Java.

- Introdurre lo sviluppo di applicazioni software e di sistemi complessi utilizzando Java.

- Preparare i partecipanti a risolvere problemi di programmazione e a lavorare su progetti reali.

Destinatari:
Il corso & rivolto ai lavoratori di imprese lombarde aderenti a Fondimpresa.

| gruppi possono essere composti da:
- Lavoratori provenienti da aziende diverse;
- Lavoratori della stessa azienda

Numero minimo di partecipanti: 4

Competenze in uscita:

- Conoscenza delle basi della programmazione in Java: sintassi, strutture di controllo, cicli, array.

- Capacita di creare e gestire classi, oggetti e metodi secondo i principi dell' OOP.

- Sviluppo di piccole applicazioni Java e comprensione dei concetti di debugging e testing.

- Capacita di problem-solving applicata a situazioni di sviluppo software.

- Pensiero logico e analitico nella risoluzione di problemi di programmazione.

- Gestione del tempo e pianificazione di progetti di programmazione con scadenze e obiettivi definiti.

Modalita formative: Aula in Presenza, FAD Sincrona

Sedi: EMIT Feltrinelli ETS (P.zza Cantore n. 10 — Milano), sedi aziendali in Lombardia, da remoto.




Durata: 40 ore

Costo: gratuito

Descrizione:
Il corso "Networking Management" & progettato per formare i lavoratori nelle competenze base per gestire, monitorare e
ottimizzare le reti aziendali. Il corso fornisce una comprensione approfondita delle infrastrutture di rete, delle tecnologie di
comunicazione e delle pratiche per garantire la sicurezza e |'affidabilita delle connessioni di rete in ambito professionale

Obiettivi:

- Fornire una comprensione dei concetti fondamentali e delle tecnologie di networking.

- Insegnare tecniche di gestione e monitoraggio delle reti per garantire prestazioni ottimali e sicurezza.

- Preparare i partecipanti a risolvere problemi e gestire le criticita legate alla gestione delle reti aziendali.

Destinatari:
Il corso & rivolto ai lavoratori di imprese lombarde aderenti a Fondimpresa.

| gruppi possono essere composti da:
- Lavoratori provenienti da aziende diverse;
- Lavoratori della stessa azienda

Numero minimo di partecipanti: 4

Competenze in uscita:

- Conoscenza delle principali architetture e protocolli di rete (TCP/IP, LAN, WAN).
- Capacita di configurare e gestire dispositivi di rete come router, switch e firewall.
- Abilita nel monitoraggio e nella diagnostica delle prestazioni delle reti azienda
- Capacita di problem-solving per identificare e risolvere rapidamente i guasti di rete.

- Abilita comunicative per collaborare con team tecnici e non tecnici nella gestione delle reti.

- Capacita di organizzazione e gestione del tempo nella manutenzione delle infrastrutture di rete aziendali.

Modalita formative: Aula in Presenza, FAD Sincrona

Sedi: EMIT Feltrinelli ETS (P.zza Cantore n. 10 — Milano), sedi aziendali in Lombardia, da remoto.




S

PE

Durata: 30 ore
Costo: gratuito

Descrizione:

Il corso & pensato per i lavoratori che desiderano acquisire competenze nella gestione professionale dei social media per
promuovere |'immagine aziendale, aumentare la visibilitd online e interagire efficacemente con il pubblico. Oftre una
panoramica delle strategie, strumenti e best practice per gestire le piattaforme social pit popolari in ambito aziendale.

Obiettivi:

- Fornire le competenze necessarie per gestire profili social aziendali in modo strategico.

- Insegnare tecniche per creare contenuti efficaci e gestire campagne di marketing sui social media.

- Sviluppare la capacita di analizzare dati e metriche per misurare il successo delle campagne social.

- Promuovere un’interazione efficace con il pubblico per aumentare I'engagement e la brand awareness

Destinatari:
Il corso & rivolto ai lavoratori di imprese lombarde aderenti a Fondimpresa.

| gruppi possono essere composti da:
- Lavoratori provenienti da aziende diverse;
- Lavoratori della stessa azienda

Numero minimo di partecipanti: 4

Competenze in uscita:

- Capacita di utilizzare le principali piattaforme social in modo professionale.

- Creazione e pianificazione di contenuti social mirati per promuovere prodotti, servizi o eventi aziendali.
- Abilita di comunicazione efficace per creare messaggi in linea con l'identitd aziendale.

- Creativita e problem-solving per ideare contenuti originali e coinvolgenti.

- Gestione del tempo e organizzazione nel coordinare campagne e contenuti sui vari canali social

Modalita formative: Aula in Presenza, FAD Sincrona

Sedi: EMIT Feltrinelli ETS (P.zza Cantore n. 10 — Milano), sedi aziendali in Lombardia, da remoto.




PRIVACY OFFICER
E GDPR

Durata: 32 ore
Costo: gratuito

Descrizione:

Il corso & rivolto ai lavoratori che desiderano acquisire competenze specifiche in materia di protezione dei dati personali, con
particolare attenzione alla normativa europea GDPR (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati). Il corso fornisce una

formazione completa per ricoprire il ruolo di Privacy Officer e garantire la conformita aziendale alle normative sulla privacy.

Obiettivi:

- Fornire una comprensione approfondita del GDPR e della normativa sulla protezione dei dati personali.
- Preparare i partecipanti a gestire e implementare politiche di privacy in azienda

- Formare figure professionali capaci di garantire la conformita delle imprese alle leggi sulla privacy.

Destinatari:
I corso & rivolto ai lavoratori di imprese lombarde aderenti a Fondimpresa.

| gruppi possono essere composti da:
- Lavoratori provenienti da aziende diverse;
- Lavoratori della stessa azienda

Numero minimo di partecipanti: 4

Competenze in uscita:

- Conoscenza dettagliata del GDPR e delle responsabilita del Privacy Officer.

- Capacita di redigere e gestire documentazione relativa alla protezione dei dati.

- Identificazione e gestione dei rischi privacy e delle violazioni dei dati.

- Capacita di analisi e problem-solving per affrontare questioni complesse legate alla protezione dei dati.
- Abilita di comunicazione per informare e sensibilizzare dipendenti e clienti sulle normative GDPR.

- Gestione del cambiamento e adattamento delle pratiche aziendali alle normative in evoluzione.

Modalita formative; Aula in Presenza, FAD Sincrona

Sedi: EMIT Feltrinelli ETS (P.zza Cantore n. 10 — Milano), sedi aziendali in Lombardia, da remoto.




ROGETTI

Durata: 24 ore
Costo: gratuito

Descrizione:

Il corso & pensato per fornire ai lavoratori le competenze fondamentali nella pianificazione, gestione e conclusione di progetti
aziendali. Il corso si concentra su metodologie e strumenti pratici per garantire che i progetti vengano realizzati nei tempi, nel
budget e con la qualita richiesti, massimizzando l'efficienza del team di lavoro.

Obiettivi:

- Trasmettere metodologie di gestione dei progetti (ciclo di vita, pianificazione, esecuzione, monitoraggio)
- Fornire strumenti e tecniche per la gestione del tempo, delle risorse e dei rischi

- Sviluppare capacita di gestione delle relazioni con i membri del team e gli stakeholder

Destinatari:
I corso & rivolto ai lavoratori di imprese lombarde aderenti a Fondimpresa.

| gruppi possono essere composti da:
- Lavoratori provenienti da aziende diverse;
- Lavoratori della stessa azienda

Numero minimo di partecipanti: 4

Competenze in uscita:

- Capacita di pianificare e strutturare un progetto, definendo obiettivi, risorse e tempi.

- Abilita nell'utilizzo di strumenti di monitoraggio per seguire I'avanzamento e le performance.

- Conoscenza delle tecniche di gestione dei rischi per anticipare e risolvere le criticita di progetto

- Abilita di comunicazione per interagire in modo chiaro e efficace con i membri del team e gli stakeholder.
- Capacita di leadership e motivazione del team per mantenere il focus sugli obiettivi del progetto.

- Problem-solving e pensiero critico per adattarsi ai cambiamenti durante lo sviluppo del progetto

Modalita formative; Aula in Presenza, FAD Sincrona

Sedi: EMIT Feltrinelli ETS (P.zza Cantore n. 10 — Milano), sedi aziendali in Lombardia, da remoto.




WHISTLEBLOWING

Durata: 24 ore
Costo: gratuito

Descrizione:

Il corso € pensato per i lavoratori che desiderano acquisire conoscenze e competenze riguardo alla segnalazione di

comportamenti illeciti o irregolari all'interno dell'organizzazione. Il corso si concentra sulla comprensione delle normative

relative al whistleblowing, sulle responsabilita dei dipendenti e sull'importanza di un ambiente di lavoro etico e trasparente

Obiettivi:

- Fornire una comprensione delle normative sul whistleblowing, inclusi i diritti e i doveri dei dipendenti.

- Trasmettere strategie per identificare e segnalare in modo sicuro comportamenti illeciti e non etici.

- Promuovere una cultura aziendale basata sull'integrita, la trasparenza e il rispetto delle leggi.

Destinatari:
Il corso e rivolto ai lavoratori di imprese lombarde aderenti a Fondimpresa.

| gruppi possono essere composti da:
- Lavoratori provenienti da aziende diverse;
- Lavoratori della stessa azienda

Numero minimo di partecipanti: 4

Competenze in uscita:

- Conoscenza delle leggi e delle politiche aziendali relative al whistleblowing.

- Capacita di identificare situazioni che critiche come frodi, corruzione o altre irregolarita.

- Abilita nell'utilizzare correttamente i canali sicuri e confidenziali per effettuare una segnalazione
- Capacita di segnalare in modo chiaro e documentato violazioni o comportamenti illeciti.

- Sviluppare una mentalita etica e responsabile all'interno dell'ambiente di lavoro

Modalita formative: Aula in Presenza, FAD Sincrona

Sedi: EMIT Felirinelli ETS (P.zza Cantore n. 10 — Milano), sedi aziendali in Lombardia, da remoto.




IL TE
MA
PER
L'IM

Durata: 32 ore

Costo: gratuito

Descrizione:

I corso & progettato per formare i lavoratori nella gestione e motivazione di team di lavoro, con un focus sull'innovazione e il
miglioramento dei processi aziendali. | corso offre strategie pratiche per guidare gruppi verso risultati efficaci, favorendo la
creativitd, la collaborazione e 'adattabilita all'interno di un contesto aziendale in evoluzione

Obiettivi:

- Fornire ai partecipanti gli strumenti per gestire e motivare un team in modo efficace, con particolare attenzione
all'innovazione.

- Sviluppare competenze per promuovere la collaborazione e il lavoro di squadra per raggiungere obiettivi aziendali.

- Trasmettere strategie per gestire il cambiamento e migliorare la performance del team in un ambiente aziendale dinamico

Destinatari:
I corso & rivolto ai lavoratori di imprese lombarde aderenti a Fondimpresa.

| gruppi possono essere composti da:
- Lavoratori provenienti da aziende diverse;
- Lavoratori della stessa azienda

Numero minimo di partecipanti: 4

Competenze in uscita:

- Capacita di pianificare e gestire attivita di team, assegnando compiti e obiettivi chiari.

- Abilita di leadership per motivare e guidare i membri del team verso il raggiungimento degli obiettivi.
- Conoscenza delle tecniche di comunicazione e collaborazione per favorire il lavoro di squadra

- Capacita di problem-solving per affrontare sfide e conflitti all'interno del team.

- Abilita di adattamento e gestione del cambiamento per rispondere alle necessita dell'impresa.

- Sviluppare un mindset orientato all'innovazione per stimolare la creativita e il miglioramento continuo

Modalita formative; Aula in Presenza, FAD Sincrona

Sedi: EMIT Feltrinelli ETS (P.zza Cantore n. 10 — Milano), sedi aziendali in Lombardia, da remoto.




IL TEAM WORKING
COME STRATEGIA
AZIENDALE

Durata: 32 ore
Costo: gratuito

Descrizione:

Il corso consentira ai lavoratori di comprendere I'importanza del lavoro di squadra all'interno dell'azienda. Il corso fornisce le
competenze necessarie per promuovere una cultura collaborativa, migliorando la produttivita e |'efficienza attraverso il team

working come leva strategica per il successo aziendale

Obiettivi:

- Sviluppare la capacita di lavorare in team per raggiungere obiettivi aziendali comuni.

- Promuovere una cultura di collaborazione e comunicazione aperta tra i membri del team.

- Fornire strategie di gestione dei conflitti e delle dinamiche di gruppo in un contesto professionale

Destinatari:
I corso & rivolto ai lavoratori di imprese lombarde aderenti a Fondimpresa.

| gruppi possono essere composti da:
- Lavoratori provenienti da aziende diverse;
- Lavoratori della stessa azienda

Numero minimo di partecipanti: 4

Competenze in uscita:

- Capacita di lavorare in team ed assegnare compiti per il raggiungimento degli obiettivi.

- Abilita nella comunicazione chiara e efficace all'interno del team.

- Conoscenza delle tecniche per la gestione e risoluzione dei conflitti

- Capacita di adattarsi alle diverse dinamiche del gruppo e promuovere l'integrazione tra i membri.

- Abilita di leadership per motivare e guidare il team verso il raggiungimento degli obiettivi aziendali.

- Capacita di problem-solving collettivo, per affrontare sfide e trovare soluzioni creative e collaborative

Modalita formative; Aula in Presenza, FAD Sincrona

Sedi: EMIT Feltrinelli ETS (P.zza Cantore n. 10 — Milano), sedi aziendali in Lombardia, da remoto.




DISABILITA:

PRASSI E MO
INNOVATIVI
UN’INCLUSIO

Durata: 20 ore
Costo: gratuito

Descrizione:

I corso formera i lavoratori sulle strategie e le best practices per promuovere l'inclusione delle persone con disabilita nel
mondo del lavoro. Il corso esplora modelli innovativi, soluzioni pratiche e normative per creare ambienti di lavoro inclusivi e
accessibili, migliorando le opportunita professionali per le persone con disabilita.

Obiettivi:

- Fornire una comprensione approfondita delle normative e delle politiche relative all'inclusione lavorativa delle persone con
disabilita.

- Insegnare tecniche pratiche per adattare i posti di lavoro e le pratiche aziendali per favorire I'inclusione.

- Promuovere una cultura aziendale inclusiva, sensibilizzando i lavoratori sulle diverse disabilita e sulle modalita per favorire la
partecipazione attiva.

Destinatari:
Il corso € rivolto ai lavoratori di imprese lombarde aderenti a Fondimpresa.

| gruppi possono essere composti da:
- Lavoratori provenienti da aziende diverse;
- Lavoratori della stessa azienda

Numero minimo di partecipanti: 4

Competenze in uscita:

- Conoscenza delle leggi e normative sull'inclusione lavorativa delle persone con disabilita (come la Legge 68/99 in ltalia).
- Capacita di identificare e implementare soluzioni pratiche per migliorare |'accessibilita e 'adattamento degli ambienti di
lavoro.

- Abilita nell'organizzare e gestire risorse per l'inclusione lavorativa, come tecnologie assistive e supporti individuali

- Capacita di sensibilizzare e coinvolgere il team per creare un ambiente di lavoro inclusivo e privo di discriminazioni.

- Abilita di problem-solving per risolvere le sfide legate all'inclusione di persone con disabilita in contesti lavorativi diversi.

- Competenze comunicative per interagire in modo rispettoso e supportivo con colleghi con disabilita, favorendo un dialogo
aperto e collaborativo.

Modalita formative: Aula in Presenza, FAD Sincrona

Sedi: EMIT Felirinelli ETS (P.zza Cantore n. 10 — Milano), sedi aziendali in Lombardia, da remoto.




Durata: 32 ore
Costo: gratuito

Descrizione:

Il corso aiutera i lavoratori a comprendere e gestire la diversita culturale all'interno dell'ambiente di lavoro. Il corso offre
strumenti e strategie per favorire la collaborazione tra persone di diverse origini culturali, migliorando la comunicazione,
l'inclusione e la produttivita aziendale in contesti multiculturali

Obiettivi:

- Fornire una comprensione delle dinamiche della multiculturalita e del loro impatto sulle interazioni lavorative.
- Insegnare tecniche per gestire e valorizzare le diversita culturali all'interno dei team aziendali.

- Promuovere un ambiente di lavoro inclusivo, in grado di rispettare e integrare diverse prospettive culturali.

Destinatari:
I corso & rivolto ai lavoratori di imprese lombarde aderenti a Fondimpresa.

| gruppi possono essere composti da:
- Lavoratori provenienti da aziende diverse;
- Lavoratori della stessa azienda

Numero minimo di partecipanti: 4

Competenze in uscita:

- Conoscenza delle dinamiche della multiculturalita e delle sfide legate alla diversita culturale in azienda.
- Capacita di comunicare in modo efficace e rispettoso con colleghi di diverse culture.

- Abilita nel risolvere conflitti derivanti da differenze culturali, trovando soluzioni inclusive

- Capacita di adattamento e flessibilita nel lavorare con persone di culture differenti.

- Sviluppo di una mentalita aperta e rispettosa delle diversita culturali.

- Abilita di leadership interculturale per gestire team composti da individui con background culturali diversi, promuovendo un

ambiente collaborativo.
Modalita formative; Aula in Presenza, FAD Sincrona

Sedi: EMIT Feltrinelli ETS (P.zza Cantore n. 10 — Milano), sedi aziendali in Lombardia, da remoto.




Durata: 24 ore
Costo: gratuito

Descrizione:

Il corso sensibilizzera i lavoratori e i datori di lavoro sull'importanza dell'uguaglianza di genere sul posto di lavoro. Il corso
fornisce strumenti per riconoscere e affrontare le disparita di genere, promuovendo un ambiente aziendale inclusivo e
rispettoso, che valorizzi la diversita e offra pari opportunita di crescita professionale per tutti

Obiettivi:

- Fornire una comprensione delle sfide e delle dinamiche legate alla parita di genere in azienda.

- Insegnare pratiche per promuovere la parita di trattamento, sia nelle opportunita di carriera che nelle condizioni di lavoro.
- Sensibilizzare i partecipanti sul valore della diversita di genere per la crescita e |'innovazione aziendale.

Destinatari:
I corso & rivolto ai lavoratori di imprese lombarde aderenti a Fondimpresa.

| gruppi possono essere composti da:
- Lavoratori provenienti da aziende diverse;
- Lavoratori della stessa azienda

Numero minimo di partecipanti: 4

Competenze in uscita:

- Conoscenza delle normative e delle politiche aziendali relative alla parita di genere.

- Capacita di riconoscere e atfrontare eventuali forme di discriminazione di genere sul luogo di lavoro.

- Abilita nel promuovere pari opportunita per uomini e donne, sia in termini di sviluppo professionale che di condizioni
lavorative.

- Abilita di leadership inclusiva per gestire team diversificati, promuovendo un ambiente di lavoro equo.

- Capacita di comunicazione empatica e rispettosa per creare un clima di lavoro basato sull'uguaglianza.

- Competenze nel problem-solving per risolvere conflitti o situazioni legate a squilibri di genere e promuovere il cambiamento
culturale in azienda

Modalita formative; Aula in Presenza, FAD Sincrona

Sedi: EMIT Feltrinelli ETS (P.zza Cantore n. 10 — Milano), sedi aziendali in Lombardia, da remoto.




Durata: 24 ore
Costo: gratuito

Descrizione:

I corso formera i lavoratori sulle strategie di sostenibilitd aziendale, mostrando come l'integrazione di pratiche sostenibili possa
migliorare la competitivita sul mercato. Il corso esplora strumenti e modelli per ridurre |'impatto ambientale, promuovere la
responsabilita sociale e creare valore economico duraturo.

Obiettivi:

- Fornire una comprensione delle principali pratiche di sostenibilita aziendale e del loro impatto sull'efficienza e I'immagine
dell'impresa.

- Insegnare come integrare la sostenibilita nelle decisioni aziendali, rendendola un motore di innovazione e competitivita.

- Sensibilizzare i partecipanti sull'importanza della responsabilitd ambientale e sociale per il successo aziendale a lungo
termine.

Destinatari:
I corso & rivolto ai lavoratori di imprese lombarde aderenti a Fondimpresa.

| gruppi possono essere composti da:
- Lavoratori provenienti da aziende diverse;
- Lavoratori della stessa azienda

Numero minimo di partecipanti: 4

Competenze in uscita:

- Conoscenza delle normative e delle certificazioni ambientali e sociali applicabili alle imprese.

- Capacita di implementare strategie aziendali volte alla riduzione dell'impatto ambientale e all'efficienza energetica.

- Abilita nell'analizzare e misurare l'impatto delle politiche di sostenibilita sul business aziendale.

- Capacita di problem-solving per atfrontare le sfide legate alla transizione verso pratiche aziendali sostenibili.

- Competenze di leadership per promuovere una cultura aziendale sostenibile e coinvolgere tutti i livelli dell'organizzazione.

- Abilita di comunicazione efficace per valorizzare e promuovere le iniziative di sostenibilita dell'impresa, sia internamente che
verso i clienti e partner.

Modalita formative; Aula in Presenza, FAD Sincrona

Sedi: EMIT Feltrinelli ETS (P.zza Cantore n. 10 — Milano), sedi aziendali in Lombardia, da remoto.




ESG: INTEGRARE
| FATTORI AMBIENTALI,
SOCIALI E DI GOVERNANCE

NELLA STRATEGIA AZIENDALE

Durata: 24 ore

Costo: gratuito

Descrizione:

Il corso mira a formare i lavoratori sull'importanza dei criteri ESG (Environmental, Social, Governance) e sul loro impatto nelle
decisioni strategiche aziendali. Il corso fornisce strumenti per gestire i rischi e le opportunita legate a sostenibilitg,
responsabilita sociale e buona governance, migliorando la competitivita e la reputazione dell'azienda.

Obiettivi:

- Fornire una comprensione approfondita dei criteri ESG e del loro ruolo nella gestione sostenibile dell’impresa.

- Insegnare come integrare i fattori ambientali, sociali e di governance nelle strategie aziendali per migliorare le performance
a lungo termine.

- Sensibilizzare i partecipanti sull'importanza della trasparenza e dell'etica aziendale per costruire fiducia con stakeholder e
Investitori

Destinatari:
Il corso e rivolto ai lavoratori di imprese lombarde aderenti a Fondimpresa.

| gruppi possono essere composti da:
- Lavoratori provenienti da aziende diverse;
- Lavoratori della stessa azienda

Numero minimo di partecipanti: 4

Competenze in uscita:

- Conoscenza dei criteri ESG e delle normative correlate applicabili a livello aziendale.

- Capacita di implementare politiche aziendali incentrate su sostenibilitd ambientale, responsabilita sociale e governance
frasparente.

- Abilita nel misurare e monitorare l'impatto delle iniziative ESG sulle performance aziendali.

- Capacita di leadership per guidare l'integrazione dei fattori ESG in tutte le aree aziendali, coinvolgendo team e stakeholder.
- Abilita di problem-solving per atfrontare sfide legate alla sostenibilita e alla governance responsabile.

- Capacita di comunicazione efficace per promuovere le iniziative ESG dell'impresa, migliorando la reputazione e le relazioni
con clienti, partner e investitori.

Modalita formative: Aula in Presenza, FAD Sincrona

Sedi: EMIT Felirinelli ETS (P.zza Cantore n. 10 — Milano), sedi aziendali in Lombardia, da remoto.




Durata: 24 ore
Costo: gratuito

Descrizione:

Il corso & progettato per fornire ai lavoratori le competenze necessarie per misurare e comunicare l'impatto sociale, ambientale
ed economico delle societa benefit. Il corso illustra le metodologie e gli strumenti per redigere report d'impatto, in conformita
con le normative, al fine di garantire trasparenza e promuovere la sostenibilita

Obiettivi:

- Fornire una comprensione chiara dei requisiti normativi e delle linee guida per la rendicontazione delle societa benefit.
- Insegnare le tecniche per misurare I'impatto sociale e ambientale delle attivita aziendali.

- Sviluppare la capacita di redigere report di impatto trasparenti e coerenti con gli standard internazionali

Destinatari:
I corso & rivolto ai lavoratori di imprese lombarde aderenti a Fondimpresa.

| gruppi possono essere composti da:
- Lavoratori provenienti da aziende diverse;
- Lavoratori della stessa azienda

Numero minimo di partecipanti: 4

Competenze in uscita:

- Conoscenza delle normative italiane e internazionali relative alla rendicontazione delle societa benefit.

- Capacita di raccogliere, analizzare e interpretare dati sull'impatto sociale, ambientale ed economico dell'azienda.

- Abilita nel redigere e presentare report di impatto in modo chiaro, utilizzando standard riconosciuti

- Capacita di leadership per promuovere pratiche di rendicontazione etica e trasparente all'interno dell'azienda.

- Abilita di comunicazione efficace per condividere i risultati di impatto con stakeholder interni ed esterni.

- Competenze di problem-solving per aftrontare le sfide legate alla misurazione dell'impatto e garantire un miglioramento
continuo delle performance aziendali.

Modalita formative; Aula in Presenza, FAD Sincrona

Sedi: EMIT Feltrinelli ETS (P.zza Cantore n. 10 — Milano), sedi aziendali in Lombardia, da remoto.




L'ASS|
DEL CREDITO

Durata: 24 ore
Costo: gratuito

Descrizione:

Il corso & pensato per fornire ai lavoratori le conoscenze necessarie per comprendere e gestire I'assicurazione del credito
commerciale. Il corso copre le basi del funzionamento delle polizze di assicurazione del credito, il loro ruolo nella protezione
del rischio di insolvenza e come queste possano supportare la stabilita finanziaria e la crescita aziendale

Obiettivi:

- Fornire una comprensione approfondita del funzionamento dell'assicurazione del credito e della sua importanza per la
gestione del rischio finanziario.

- Insegnare come scegliere e gestire le polizze assicurative per proteggere |'azienda dalle insolvenze.

- Promuovere strategie per utilizzare I'assicurazione del credito come strumento per favorire la crescita aziendale e
'espansione in mercati nuovi o rischiosi

Destinatari:
I corso & rivolto ai lavoratori di imprese lombarde aderenti a Fondimpresa.

| gruppi possono essere composti da:
- Lavoratori provenienti da aziende diverse;
- Lavoratori della stessa azienda

Numero minimo di partecipanti: 4

Competenze in uscita:

- Conoscenza delle tipologie di polizze di assicurazione del credito e dei criteri per valutarne 'adeguatezza alle esigenze
aziendali.

- Capacita di valutare i rischi di credito e gestire le polizze per mitigare il rischio di mancato pagamento.

- Abilita nel negoziare e monitorare i contratti di assicurazione del credito per proteggere I'azienda dalle perdite finanziarie
- Capacita di analizzare dati finanziari per valutare il rischio di credito e prendere decisioni informate.

- Competenze comunicative per relazionarsi con fornitori di assicurazioni, clienti e partner commerciali.

- Abilita di problem-solving per affrontare eventuali situazioni di insolvenza e definire soluzioni per salvaguardare la stabi
aziendale

ita

Modalita formative; Aula in Presenza, FAD Sincrona

Sedi: EMIT Feltrinelli ETS (P.zza Cantore n. 10 — Milano), sedi aziendali in Lombardia, da remoto.




CONTATTI

Per attivare uno o piu corsi del Catalogo Corsi 2025, & possibile contattare la Fondazione,
ricevere supporto nella scelta del percorso piu adatto alle esigenze aziendali e avviare le
procedure di adesione e gestione dei corsi finanziati da Fondimpresa.

emit@emitfeltrinelli.it

02 8323 290
Piazzale Antonio Cantore 10 — 20123 Milano

www.emitfeltrinelli.it /contatti

Per rimanere aggiornati su corsi, bandi e iniziative
www.emitfeltrinelli.it /newsletter

Canali social ufficiali:
~acebook: Feltrinelli - ETS

LinkedIn: EMIT Feltrinelli
nstagram: @emitfeltrinelli

La formazione é una risorsa strategica: restare connessi significa anticipare il cambiamento.




