FORMARE PER
ASSUMERE

Bando di .

Regione Lombardia ‘




BENEFICIARI
E INCENTIVI

Il Bando é aperto alle imprese con sede operativa in Regione Lombardia e finanzia incentivi
occupazionali abbinati ai costi della formazione sostenuti dal datore di lavoro per I'assunzione di
lavoratori.

Sono beneficiarie le imprese che assumono persone prive di impiego subordinato o
parasubordinato da almeno 30 giorni, che:

Non siano destinatari di misure di politiche attive (GOL, Dote Lavoro, Garanzia Giovani, ecc)
Non siano stati destinatari di un‘agevolazione nell’‘ambito dei bandi Formazione continuaq,
Formare per assumere (prima attuazione), Incentivi occupazionali.

Per ogni lavoratore assunto, I’ azienda pud richiedere:
un incentivo occupazionale a parziale copertura del costo del lavoro;
un incentivo a copertura delle spese di formazione in ingresso.

Il termine per la presentazione delle istanze é il 31 dicembre 2025, o fino ad esaurimento delle
risorse stanziate




......

AT

IN ENTIVO
OCCUPAZIONALE

L’incentivo & concesso per contratti di lavoro subordinato che abbiano le seguenti caratteristiche:
- a tempo indeterminato;

- a tempo determinato di almeno 12 mesi (non sono ammesse proroghe o trasformazioni);

- apprendistato.

| contratti sottoscritti a tempo parziale dovranno prevedere almeno 20 ore settimanali medie.
Sono ammessi al finanziamento i contratti di lavoro sottoscritti a partire dal 1° dicembre 2022.
Per contratti diversi dall’apprendistato I'incentivo é condizionato al completamento di un percorso
formativo.

Non sono ammissibili:

— tutte le forme contrattuali che non garantiscono la continvita del rapporto di lavoro per almeno 12 mesi.
— i contratti relativi persone che, nei 180 giorni precedenti hanno effettuato un tirocinio o svolto attivita
lavorativa presso il medesimo datore di lavoro

VALORE DELL'INCENTIVO

Tempo indeterminato e determinato di almeno 12 mesi:
— lavoratori fino a 54 anni: 4.000 €;

— lavoratrici fino a 54 anni: 6.000 €;

— lavoratori over 55: 6.000 €;

— lavoratrici over 55: 8.000 €.

Apprendistato:

— lavoratori fino a 29 anni: 1.500 €;

— lavoratrici fino a 29 anni: 2.500 €;

— lavoratori a partire da 30 anni: 4.000 €;
— lavoratrici a partire da 30 anni: 7.000 €.

Si aggiungono 1.000 € se |'assunzione viene effettuata da un datore di lavoro con meno di 50 dipendenti




| voucher per la formazione é riconosciuto per un valore massimo di 3.000 € a lavoratore e per la
frequenza di attivita di formazione in ingresso attivate a seguito dell’assunzione.

Le attivita di formazione devono essere avviate entro 90 giorni dalla data di assunzione del lavoratore.

Ai fini della riconoscibilita del voucher, la formazione deve essere erogata da Operatori Regionali
Accreditati per i servizi alla formazione, a cui appartiene EMIT Feltrinelli ETS, oltre che da Universita o
Fondazioni ITS con sede in Lombardia.

Il percorso formativo deve avere una durata minima di 40 ore, ad eccezione dei corsi di formazione
abilitante o regolamentata che devono rispettare gli standard dell’'ordinamento specifico a cui i percorsi si
riferiscono.

| fini della composizione del percorso formativo sono ammissibili anche attivitd di formazione obbligatoria
in materia di Apprendistato e/ o Sicurezza sul Lavoro.




COSA POSSIAMO
FARE PER VOI

EMIT Felirinelli ETS & impegnato da oltre 100 anni nella formazione per imprese e cittadini.

Siamo Ente Accreditato in Regione Lombardia e siamo abilitati a gestire i progetti su tutto il
territorio nazionale.

La nostra prassi & raccogliere il fabbisogno formativo delle aziende, effettuare insieme uno studio
di fattibilita sul bando specifico ed affiancarle in ogni step fino all’'ottenimento del contributo.

Per info e chiarimenti: servizi.imprese@emitteltrinelli.it

I nostro staft &€ da subito a vostra disposizione!

EMIT Feltrinelli
FORMAZIONE PER IMPRESE E CITTADINI

02 8323290

emit@emitfeltrinelli.it — www.emitfeltrinelli.it

Piazzale Antonio Cantore 10 — 20123 Milano

P.IVA 03267040156

ETS - Ente del terzo settore iscritto al RUNTS rep. N. 33581
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